STATUT
Regionalnego Zwiazku Rewizyjnego Spoldzielni ,, Samopomoc Chlopska”

we Wroclawiu
( tekst jednolity z dnia 31.01.2008 r.)

I Postanowienia ogolne.

§ 1.

1.Regionalny Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielni ,, Samopomoc Chtopska”, zwany
dalej Zwigzkiem z prawem uzywania skrotu: RZRS ,, SCh”, jest
dobrowolng, samorzadng organizacjg spotdzielcza, posiadajaca osobowos¢
prawna.
2. Zwiazek dziata na podstawie ustawy Prawo Spotdzielcze, innych ustaw 1
przepisOw oraz niniejszego statutu.
3. Majatek Zwigzku jest prywatng wlasnoscig jego cztonkow.

§ 2.

1. Siedzibg Zwiazku jest miasto Wroclaw.

2. Zwiazek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej w obrebie okreslonym
uchwatami Zjazdu Delegatéw Zwiazku.

3. Zwiazek moze tworzy¢ delegatury terenowe i przystepowaé do krajowych i
zagranicznych organizacji spotdzielczych oraz innych organizacji lub
zawiera¢ z nimi umowy w celu realizacji zadan statutowych.

§ 3.

Zwiazek uzywa pieczeci plaskiej z napisem: Regionalny Zwigzek Rewizyjny
Spoéidzielni ,, Samopomoc Chiopska” we Wroctawiu, ktora moze zawiera¢ adres
I iInne celowe oznaczenia.

I Cele i przedmiot dzialania Zwiazku.

§ 4.

1. Celem Zwiazku jest wykonywanie ustawowych funkcji lustracyjnych oraz
udzielanie pomocy niematerialnej zrzeszonym spotdzielniom w ich
dziatalnosci statutowej.

2. Zwigzek prowadzi na rzecz zrzeszonych spotdzielni dziatalno$¢ lustracyjna,
instruktazowg, doradczg 1 szkoleniow3.
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Reprezentowanie interesow zrzeszonych spotdzielni wobec organdéw
administracji panstwowej 1 organdw samorzadu terytorialnego.
Reprezentowanie intereséw zrzeszonych spotdzielni za granica.
Inicjowanie 1 rozwijanie wspotpracy miedzy spotdzielniami oraz
wspoéltdziatanie z placoéwkami naukowo — badawczymi.
Wykonywanie innych zadah przewidzianych w ustawie Prawo Spoétdzielcze
oraz statucie.
Przedmiotem dziatalno$ci Zwigzku zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci PKD jest:
a) 91.33.Z. - dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich,
gdzie indziej nie sklasyfikowane,
b) 80.42.B - ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy
ksztatcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane,
c) 74.14.Z. - doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej 1 zarzadzania,
d) 70.20.Z. - wynajem nieruchomosci na wlasny rachunek w celu
zapewnienia zrzeszonym cztonkom pomocy w dziatalnosci
statutowe.

§ 5.

Do realizacji ustawowych i statutowych zadan Zwigzek:

a) przeprowadza lustracj¢ dziatalno$ci zrzeszonych spotdzielni oraz
wspoldziata w usuwaniu stwierdzonych w czasie lustracji
nieprawidtowosci 1 usterek,

b) organizuje i przeprowadza badania rocznych sprawozdan finansowych
zrzeszonych spotdzielni,

C) udziela zrzeszonym spotdzielniom pomocy, zwtaszcza w formie
instruktazu, konsultacji 1 fachowego doradztwa — szczegdlnie w sprawach
finansowych, prawnych i samorzgdowo — organizacyjnych,

d) dziata na rzecz ochrony interesow zrzeszonych spotdzielni i ich cztonkow,

e) inicjuje i propaguje nowoczesne formy i metody gospodarowania w
spotdzielniach,

f) udziela pomocy organizacyjnych w nawigzywaniu kontaktow
gospodarczych,

g) upowszechnia prawo, wspiera dziatalno$¢ samorzadowa, o§wiatowg i
spoteczno — wychowawczg w zrzeszonych spotdzielniach,

h) organizuje szkolenia w zakresie statutowych zadan spotdzielni,

1) udziela pomocy organizacyjno — metodycznej w doskonaleniu
zawodowym pracownikow spotdzielni,

J) opracowuje wzory statutow i regulaminow, wydaje oraz rozpowszechnia
poradniki i informatory dla potrzeb spotdzielni i ich organow.



2. Zwigzek moze wykona¢ odplatnie zadania wymienione w ust. 1 takze na
rzecz podmiotow nie zrzeszonych w Zwigzku.

111 Czlonkowie Zwiazku, ich prawa i obowigzki.

§ 6.

1. a) Czlonkiem Zwigzku moze by¢ kazda spotdzielnia i organizacja
spotdzielcza.
b) Kazdego zrzeszonego cztonka reprezentuje jeden przedstawiciel wybrany

przez stosowny organ.

2. Zrzeszenie si¢ w Zwiazku jest dobrowolne i1 nie pocigga za sobg

odpowiedzialno$¢ za zobowigzania Zwigzku.

Zwiazek zrzesza co najmniej 10 spotdzielni.

4. Spoétdzielnia, organizacja spotdzielcza przystepujaca do Zwigzku sktada
deklaracje podpisang przez dwie uprawnione osoby oraz wnosi wpisowe w
wysokos$ci uchwalonej przez Zjazd Zwiazku.

w

§7.

1.Cztonkowie Zwigzku maja prawo:

a) brac udziat przez swoich przedstawicieli w Zjezdzie Zwiagzku z czynnym i
biernym prawem wyborczym do jego organdw statutowych oraz z
prawem do podejmowania uchwat na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie,

b) do lustracji i innych form doradztwa, pomocy, instruktazu podczas
trwania lustracji na zasadach okreslonych uchwatami Zjazdu Zwiazku,

¢) zada¢ wspotdziatania w ochronie swoich intereséw zagwarantowanych
ustawowo,

d) zglasza¢ pod adresem Zwigzku uzasadnione postulaty i wnioski,

e) wystapic¢ ze Zwigzku.

2.Czlonkowie Zwiagzku maja obowigzek:

a) przestrzegania w swojej dziatalnosci zasad spotdzielczych, przepisow
ustawowych 1 statutowych oraz uchwatl Zjazdu 1 Rady Nadzorczej
Zwiazku,

b) popierania interesoOw spotdzielni zrzeszonych w Zwigzku,

€) poddania si¢ lustracji oraz badaniom rocznych sprawozdan finansowych
na zasadach okreslonych w przepisach obowigzujacego prawa,
usuwania bledow 1 nieprawidlowosci ujawnionych podczas lustracji.
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§ 8.

. O przyjeciu na cztonka Zwigzku decyduje Rada Nadzorcza na podstawie
pisemnej deklaracji w ciggu miesigca od jej otrzymania i powiadamia o tym
niezwlocznie zainteresowang spoéldzielni¢. Spoéidzielni nie przyjetej na
cztonka stuzy prawo odwotania w ciagu 14 dni do Zjazdu Zwiazku, ktory
rozstrzyga w terminie 30 dni w sprawie ostatecznie.

. Cztonek moze wystgpi¢ ze Zwigzku z koncem roku kalendarzowego za co
najmniej trzymiesigcznym wypowiedzeniem czlonkostwa.

. Cztonek moze by¢ wykluczony ze Zwiazku, po wczesniejszym uprzedzeniu,
jesli nie wypetnia obowigzkéw statutowych, a w szczegdlnosci, gdy nie
poddaje si¢ lustracji, nie wykonuje zalecen polustracyjnych, nie uiszcza
sktadek na dzialalno$¢ Zwigzku lub w inny sposob godzi w porzadek prawny
oraz wspolnote interesOw cztonkowskich.

. Decyzje o wykluczeniu czlonka podejmuje Rada Nadzorcza na wniosek

Zarzadu uchwata co najmniej 2/3 gloséw obecnych. Czlonek ma prawo w
ciggu 14 dni od daty powiadomienia o wykluczeniu odwota¢ si¢ do Zjazdu
Zwiazku, ktory na najblizszych obradach rozstrzyga w sprawie ostatecznie.

. @) Wykreslenie z rejestru sagdowego powoduje ustanie czlonkowska w

Zwiazku,

b) Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu moze stwierdzi¢ ustanie
cztonkowska w Zwigzku po prawomocnym ogloszeniu upadtosci
zrzeszonego cztonka.

. Cztonek wstepujacy, wystepujacy lub wykluczony ze Zwigzku obowigzany

jest uisci¢ skladke na dziatalno$s¢ Zwigzku za okres trwania cztonkostwa.
Roszczenie Zwigzku z tego tytulu moze by¢ dochodzone pozwem sgdowym i
egzekwowane w postgpowaniu komorniczym.

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich uchwala Zjazd.

Wpisowe ptatne jest jednorazowo z chwilg zlozenia deklaracji na cztonka
Zwigzku. W razie odmowy przyjecia do Zwigzku wpisowe podlega
Zwrotowi.

Na wniosek cztonka zwigzku Rada Nadzorcza moze stosowaé, w
uzasadnionych przypadkach okresowe zmiany co do wysoko$ci oraz
termind6w wnoszonych sktadek cztonkowskich.

IV Organy Zwiazku.

§9.

A. Organami Zwiazku s3:

1. Zjazd
2. Rada Nadzorcza
3. Zarzad



B. Wobec cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzagdu ma zastosowanie rozdziat 4
Prawa spotdzielczego o przepisach wspdlnych zawartych w art. od 56 do 58.

§ 10.

1. Zjazd jest najwyzszym organem Zwigzku.

2. Kazdego zrzeszonego w Zwigzku czlonka reprezentuje na Zjezdzie jeden
delegat wybrany przez uprawniony statutowy organ.

3. W Zjezdzie moga uczestniczy¢ z glosem doradczym, przedstawiciele
Krajowej Rady Spoéldzielczej oraz czionkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu
nie bedacy delegatami, a takze osoby zaproszone.

4. Do wlasciwosci Zjazdu nalezy:

a) zatwierdzenie porzadku i uchwalenie regulaminu obrad,

b) ustalenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Zwiazku,

C) uchwalanie statutu Zwigzku oraz jego zmian,

d) ustalanie zasad i wysoko$¢ sktadek czionkowskich na finansowanie
dziatalno$ci Zwiazku,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz
ocena dziatalnos$ci tych organdw,

f) zatwierdzenie sprawozdan rocznych, sprawozdan finansowych oraz
podejmowanie uchwat w sprawie podzialu nadwyzki bilansowej lub
sposobu pokrycia strat,

g) podejmowanie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom
Zarzadu,

h) uchwalanie kierunkow i programow dziatalnos$ci Zwigzku w zakresie jego
zadan statutowych,

1) podejmowanie uchwat o tworzeniu i przeznaczeniu funduszy,

J) podejmowanie uchwat w sprawie polaczenia si¢ i podziatu Zwigzku oraz
jego likwidacij,

K) podejmowanie uchwal w sprawie oznaczenia najwyzszej sumy
zobowigzan jaka Zwiagzek moze zaciagnac,

I) podejmowanie uchwat w sprawie wyboru i odwotania Prezesa Zarzadu
Zwiazku,

m) podejmowanie uchwat dotyczacych decyzji Rady Nadzorczej w sprawie
odmowy przyjecia na cztonkow Zwigzku oraz wykluczenia 1 wykreslenia
z rejestru cztonkodw Zwiazku.

5.1) Zjazd zwoluje Zarzad przynajmniej raz w roku w ciggu szesciu miesiecy

po uptywie roku obrachunkowego.

2) Zarzad zwotuje takze Zjazd na zagdanie Rady Nadzorczej lub przynajmnie;j
jednej trzeciej przedstawicieli cztonkéw Zwiazku. Zadanie zwotania Zjazdu
sktada si¢ na piSmie z podaniem jego celu oraz oznaczenia spraw, ktoére maja
by¢ zamieszczone w porzadku obrad. Uprawnieni do zadania zwotania Zjazdu



moga rowniez zgda¢ zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku obrad pod
warunkiem wystgpienia z tym zadaniem na pisSmie nie pdzniej niz 7 dni przed
wyznaczonym terminem Zjazdu.

3) Zawiadomienie o zwotaniu Zjazdu, zawierajace termin, miejsce i1 projekt
porzadku obrad wystane sg listami poleconymi nie pdzniej niz 14 dni
przed wyznaczonym terminem Zjazdu.

4) Zjazd moze podejmowaé uchwaly jedynie objete porzadkiem obrad z
uwzglednieniem przepisow zawartych w art. 49 § 4 Prawa
Spoétdzielczego.

5) Uchwaly Zjazdu podejmowane s3a zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

6) Uchwaty dotyczace cztonkéw organow statutowych Zwigzku tj. Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu podejmowane sg bezwzgledna wickszoscia waznie
oddanych gloséw w tym glosowaniu w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gltosowania.

7) Przy zmianach statutu Zwigzku wymagane s3 uchwaty podejmowane
wigkszoscig dwoch trzecich glosow, a przy likwidacji Zwigzku
wiekszoscig trzech czwartych glosow — w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych przedstawicieli.

8) Tajne glosowanie nad innymi uchwatami nie wymienionymi W ust. 6
powinno by¢ przeprowadzone po zgloszeniu stosownego wniosku
przyjetego zwykta wiekszoscig gtosow.

9) Tryb 1 zasady obradowania Zjazdu okre$la regulamin zatwierdzony
przez Zjazd.

§ 11.

1. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole¢ 1 nadzor nad dziatalnoscig Zwigzku.
Kadencja Rady nadzorczej trwa trzy lata.

2. Liczebny sktad Rady Nadzorczej ustala Zjazd na kazdg kadencje od 5 do 9
cztonkow.

3.Rade Nadzorczg wybiera Zjazd w gtosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej
liczby kandydatéw bedacych przedstawicielami czionkéw zrzeszonych w
Zwiazku. Za wybranych do Rady Nadzorczej uwaza si¢ tych kandydatow,



ktorzy otrzymali bezwzgledng wigkszos¢ glosbw w obecno$ci najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

4. W razie zaistnienia okoliczno$ci przewidzianych w ust. 5 niniejszego
paragrafu, Rada Nadzorcza w trakcie biezacej kadencji moze uzupetnic¢ swoj
sktad powotujac tych kandydatow, ktdérzy w kolejnosci otrzymali najwieksza
liczbe gltosdéw albo dziala¢ w zmniejszonej liczbie, jezeli pozostaje nadal w
jej sktadzie co najmniej 2/3 cztonkéw wybranych na Zjezdzie.

5. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa przed uptywem kadencji na skutek:
a) zrzeczenia si¢ mandatu,

b) ustania czlonkostwa spétdzielni w Zwigzku,
c¢) odwotania przez Zjazd,

d) utraty pelnomocnictwa,

¢) $mierci.

6. Rada Nadzorcza wybiera w jawnym glosowaniu ze swego grona:
przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego, sekretarza — jako sktad
osobowy Prezydium Rady.

7. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnoSci:

a) nadzor i kontrola dziatalnosci Zarzadu, zwlaszcza w zakresie
przestrzegania przepisOw prawa 1 statutu oraz ocena jego dziatalnosci,

b) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Zwigzku,

c) uchwalanie wysoko$ci sktadek czlonkowskich na podstawie zasad
uchwalonych przez Zjazd Zwigzku,

d) podejmowanie uchwal o przyjmowaniu oraz wykluczaniu i
wykreslaniu cztonkow Zwigzku,

e) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zwiagzku,

f) ustalanie planow pracy Zwigzku, zatwierdzanie planow,
rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu oraz nadzor, kontrola 1 ocena
biezacej dziatalnosci,

g) badanie rocznych sprawozdan finansowych Zwiazku,

h) zatwierdzanie instrukcji dla lustratoréw i1 okreslonych w statucie
regulaminéw,

1) upowaznianie Zarzadu do przyjmowania spadkoéw, zapisow i darowizn
na rzecz Zwiazku oraz nabywania nieruchomosci,

J) podejmowanie uchwal o umorzeniu nie$ciggalnych naleznosci
Zwiazku,

K) przedktadanie Zjazdowi sprawozdan ze swojej dziatalnosci, wynikow
lustracji oraz rozliczef finansowych ze stosownymi wnioskami,

I) podejmowanie uchwat o przystapieniu Zwigzku do innych organizacji
oraz wybor 1 odwolywanie przedstawicieli Zwigzku w tych
organizacjach,

) podejmowanie, w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig
glosow, uchwal w sprawie zawieszenia w czynnos$ciach Prezesa
Zarzadu,



m) wyrazanie zgody na powolywanie i odwotanie pelnomocnikoéw
Zarzadu,

n) zawieranie 1 rozwigzywanic umowy o prac¢ z Prezesem Zarzadu
Zwiazku na podstawie Kodeksu Pracy,

0) ustalanie zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu Zwigzku.

8. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zagda¢ od Zarzadu Zwigzku wszelkich
sprawozdan, wyjasnien, udostepnienia ksigg 1 dokumentow.

9. Wlasciwe organy Rady Nadzorczej wydajag Zarzadowi Zwiazku konieczne
zalecenia 1 wnioski. Zarzad powiadamia je o terminie i sposobie wykonania.

10. a) Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na cztery miesiace,

b) posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sa na polecenie jej
przewodniczacego lub z upowaznienia przewodniczacego przez
uprawniong osobg,

c) zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej moze skutecznie zadac:

- jedna druga jej sktadu,
- Zarzad Zwiazku,
- Krajowa Rada Spotdzielcza,

d) o posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem terminu, miejsca i porzadku
obrad zawiadamia si¢ pisemnie jej cztonkoéw 1 zainteresowanych co najmnie;j
z siedmiodniowym wyprzedzeniem, a w sprawach nie cierpigcych zwloki —
natychmiast przy uzyciu dostepnych srodkéw komunikacji.

11. Do prawomocnosci uchwal Rady Nadzorczej wymagana jest obecnos¢
najmniej potowy czlonow, w tym przewodniczacego Ilub zastepcy
przewodniczacego.

12. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow obecnych z
wyjatkiem przypadkow, w ktorych wymagana jest wigkszo$¢ bezwzgledna.

13. W przypadku zaistnienia okolicznosci o ktérych mowa w ust. 7 lit. ,, 1’—
Rada Nadzorcza zobowigzana jest w terminie 30 dni od daty podjecia
uchwaty, zwota¢ nadzwyczajny Zjazd celem podjecia wiazacych decyzji w
sprawie odwotania Prezesa Zarzadu Zwigzku.

§12.
Komisje Rady Nadzorczej Zwigzku sg organami wewnetrznymi Rady, moga by¢
stale oraz doraznie powotywane do okre$lonych zadan.

Do stalych komisji Rady zalicza si¢ Komisj¢ Rewizyjna.

§ 13.



1. Prezydium Rady Nadzorczej Zwigzku jest organem wykonawczo-
koordynacyjnym Rady.
2. W sktad Prezydium Rady Nadzorczej wchodza:
a) przewodniczacy Rady Nadzorczej,
b) zastepca przewodniczacego Rady Nadzorczej,
c) sekretarz Rady Nadzorczej.

§ 14.

Zasady 1 tryb dziatania Rady Nadzorczej Zwigzku oraz uprawnienia i obowigzki
komisji, a takze Prezydium Rady okres$lajg regulaminy uchwalane na plenarnym
posiedzeniu Rady.

§ 15.

1. Zarzad kieruje dzialalno$cia Zwigzku oraz reprezentuje go na zewnatrz.
Podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawie 1 statucie nalezy do
Zarzadu.

Zarzad Zwiazku jest jednoosobowy.

3. Prezesa Zarzadu wybiera Zjazd Zwigzku spos$rod nieograniczonej liczby
kandydatoéw. Prezesa Zarzadu odwotluje Zjazd na wniosek Rady Nadzorczej
lub na pisemny wniosek 1/3 uprawnionych przedstawicieli Zwigzku. Do
trybu wystapienia z takim zadaniem uprawnionych cztonkow Zwigzku
zastosowanie majg odpowiednio postanowienia § 10 ust. 5 pkt 2 statutu.

4. Prezes Zarzadu jest zatrudniony w Zwigzku na pelnym etacie z
uprawnieniami 1 obowigzkami pracodawcy w mys$l przepisow Kodeksu
Pracy.

5. Wyboru 1 odwotania Prezesa Zarzadu dokonuje Zjazd Zwiazku w tajnym
glosowaniu bezwzgledng wickszos$cig glosow w obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

6. a) Prezes Zarzadu jest wybierany na czas nieoznaczony.

b) Zjazd Zwigzku moze odwotaé Prezesa Zarzadu Zwigzku w razie nie
udzielenia mu absolutorium bez obowigzku zamieszczania tej czynnos$ci w
porzadku obrad Zjazdu.

c) W razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w ust. 6 lit. ,,b” Zjazd
moze niezwlocznie z wlasnej inicjatywy, wybra¢ nowego Prezesa na
zasadach 1 trybie okreslonym w ust. 3, bez obowigzku zamieszczania tej
czynnos$ci w porzadku obrad Zjazdu.

7.0dwotanie lub zawieszenie w czynnosciach Prezesa Zarzadu Zwigzku nie
narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

8. Do kompetencji Zarzadu Zwigzku nalezy:

a) organizowanie dzialalnoSci Zwigzku w szczego6lnosci kierowanie jego
jednostkami organizacyjnymi,

no



b) powotywanie i odwolywanie, za zgoda Rady Nadzorczej, pelnomocnikéw
oraz ustalanie zakresu ich pelnomocnictwa,

C) reprezentowanie Zwigzku i zrzeszonych w nim cztonkéw na zewnatrz,

d) organizowanie dzialalno$ci, udzielanie pomocy i innych prac na rzecz
cztonkdéw w zakresie okreslonym przepisami prawa 1 statutu Zwiazku,

e) realizacja uchwatl Zjazdu i Rady Nadzorczej,

f) opracowanie projektu rocznego planu dziatalno$ci Zwiazku, planu
finansowego oraz przedkladanie ich do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej,

g) opracowanie projektu regulaminu organizacyjnego Zwigzku i
przedktadanie go do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej,

h) przedkladanie Radzie Nadzorczej wnioskow o ustalenie wysokosci
wpisowego 1 sktadek cztonkéw na finansowanie dziatalnosci Zwigzku,

1) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikbw oraz  opracowywanie
wewnetrznych regulaminéw pracy 1 wynagradzania pracownikow
Zwiazku,

J) skladanie Radzie Nadzorczej i Zjazdowi sprawozdan z dziatalnosci
Zwiazku,

K) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z dziatalnos$cig Zwigzku nie
zastrzezonych do wlasciwosci nadrzednych organdéw Zwiazku.

9. Oswiadczenie woli za Zwigzek sktada Prezes Zarzadu Ilub dwaj
pelnomocnicy Zarzadu.
10. Zasady 1 tryb pracy Zarzadu Zwigzku okresla jego regulamin.

§ 16.

W celu zapewnienia sprawnej obstugi Zwigzku 1 zrzeszonych w nim spotdzielni,
Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu moze wyrazi¢ zgode na
utworzenie Biura RZRS ,,SCh” oraz zatwierdzi¢ jego regulamin 1 strukture.

VI . Lustracja spoldzielcza.
§17.

1. Dziatalno$¢ gospodarcza, finansowa 1 merytoryczna, w tym w zakresie
przestrzegania prawa oraz rachunkowosci czlonkéw Zwiazku moga
podlegac lustracji 1 kontroli przeprowadzanej przez Zwigzek.

2. Lustracje przeprowadza si¢ wedlug zasad i1 zakresu stosownie do
obowigzujacych przepiséw oraz instrukcji Krajowej Rady Spotdzielcze;.



3. Na zadanie cztonka Zwigzku, moze by¢ przeprowadzana lustracja
(kontrola) dorazna, ktorej zakres okre§la organ zadajacy lustracji
(kontroli).

4. Lustracja przeprowadzana przez Zwigzek nie zwalnia kierownika
jednostki 1 jej organdéw nadzorczych od ustawowych obowigzkow
zorganizowania i wykonywania w sposob wlasciwy kontroli wewngtrznej
funkcjonalnej, w tym wynikajacej z przepisow art. 44 1 46 § 1 podpunkt 2
Prawa spotdzielczego.

5. Celem lustracji jest ocena efektywno$ci gospodarczego dzialania,
przestrzegania przez podmiot kontrolowany obowigzujacych przepisow
prawa, w tym legalnos$ci, rzetelnosci i gospodarnos$ci dzialania oraz
udzielanie instruktazu i doradztwa pracownikom, czlonkom kierownictwa
1 organom stanowigcym, a takze eliminowanie 1 korygowanie
stwierdzonych nieprawidlowosci.

§ 18.

1. Lustracj¢ przeprowadza delegowany przez Zwigzek lustrator posiadajacy
uprawnienia lustracyjne nadane w trybie okreslonym przez ustawg Prawo
Spoéidzielcze.

2. Lustrator uprawniony jest podczas lustracji do przegladania ksigg i
wszystkich dokumentow oraz do bezposredniego sprawdzania stanu
majatkowego lustrowanej jednostki. Kierownik jednostki 1 jej pracownicy
obowigzani sg do udzielania zgdanych wyjasnien 1 pomocy niezbg¢dnej dla
dokonania obiektywnej oceny spotdzielni zgodnej ze stanem faktycznym.

3. Lustrator organizuje, a kierownik lustrowanej jednostki zobowigzany jest
zapewni¢ wspotudzial w lustracji przedstawicieli organow stanowigcych.

4. Lustrator obowigzany jest do udzielania w czasie lustracji (kontroli)
doradztwa, instruktazu 1 wskazowek, w tym zwlaszcza dotyczacych
ewidencji ksiegowej, gospodarki finansowej, rozliczen podatkowych oraz
innych spraw zwigzanych z przedmiotem lustracji oraz funkcjonowaniem
lustrowanej jednostki.

§19.

1. Z czynnosci lustracyjnych 1 kontrolnych lustrator sporzadza protokot, ktory
jest dokumentem dwustronnym, podpisanym przez lustratora i kierownika
lustrowanej jednostki. W przypadku zlecenia lustracji (kontroli) przez inny
organ jednostki — protokot podpisuja lustrator i uprawnieni przedstawiciele
tego organu.



Lustrator zobowigzany jest przedtozy¢ protokot lustracji: organowi
zlecajagcemu lustracje (kontrolg) , kierownikowi jednostki 1 organowi
nadzorujacemu prace¢ kierownika jednostki.

2. Na podstawie ustalen lustracji, Zwigzek moze (na zadanie lustrowanej
jednostki) wyda¢ ocen¢ badanego przedmiotu sprawy wraz z wnioskiem
majacymi na celu usunigcie stwierdzonych nieprawidlowosci.

VIl. Finanse i rachunkowos¢ Zwigzku
§ 20.

1.Zwigzek moze posiada¢, nabywa¢ 1 zbywa¢ majatek oraz zaciggac
zobowigzania.
2. Za swoje zobowigzania Zwigzek odpowiada wytacznie wtasnym majatkiem.
3. Dzialalno$¢ Zwiazku jest finansowania:
a) ze sktadek, wpisowego zrzeszonych cztonkéw wedlug zasad uchwalonych
przez Zjazd,
b) wptywow z majatku wlasnego oraz sprzedazy usthug,
C) z innych przychodéw z tym dotacji i darowizn.

§ 21.

1. Koszty lustracji, instruktazu 1 doradztwa na rzecz zrzeszonych spotdzielni,
okresla co do zasady Rada Nadzorcza.

2.Wszelkie koszty innych czynnosci, wynikajace z ich indywidualnego
charakteru, moga by¢ finansowane wedlug zasad odrgbnie ustalonych w
uzgodnieniu z zainteresowanymi podmiotami.

§ 22.

1. Przychody ze sktadek na dziatalno$¢ Zwigzku nie podlegaja opodatkowaniu, a
ich pozostalo$¢ nie wykorzystana w roku obrachunkowym przechodzi na rok
nastepny.

2. Przychody z innych zrddet nie przeznaczone na pokrycie kosztow realizacji
zadan statutowych Zwigzku, po pomniejszeniu o nalezny podatek, stanowia
nadwyzke bilansowa.

. O przeznaczeniu nadwyzki bilansowej decyduje Zjazd Zwigzku.

. Straty bilansowe Zwigzku pokrywane sg w pierwszej kolejnosci z funduszu
zasobowego, a =z pozostatych funduszy w nastepne; kolejnosci —
proporcjonalnie do ich wysokosci.

B~ w

§ 23.



Zwiazek tworzy nastepujace fundusze:
a) fundusz zasobowy z wptat wpisowego, cze¢sci nadwyzki bilansowej i
innych zrdédel okreslonych przepisami prawa,
b) fundusze celowe wedlug zasad ogdlnie obowigzujacych,
c) inne fundusze wedlug zasad okreslonych w ustawie.

§ 24.

1. Gospodarka finansowa Zwigzku prowadzona jest na podstawie planu
finansowego, zatwierdzonego przez Rad¢ Nadzorcza,

2. Rachunkowos$¢ Zwigzku prowadzona jest na podstawie zasad i przepisow
okreslonych w aktach normatywnych.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

VIIIl. Postanowienia koncowe.
§ 25.

1. Przy taczeniu 1 podziale oraz likwidacji 1 upadlo$ci Zwigzku majg

zastosowanie odpowiednio przepisy zawarte w ustawie Prawo Spotdzielcze.

2. W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg
zastosowanie odpowiednie przepisy ustawowe.

§ 26.
Nowelizacja statutu wprowadzona zostata uchwata nr 1/2008 z dnia 31 stycznia

2008 rok Zjazdu Regionalnego Zwiazku Rewizyjnego Spoétdzielni ,,
Samopomoc Chtopska” we Wroctawiu

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu



